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湘教通〔2015〕96号
关于2014年全省教师工作有关情况的通报
各市州教育局、各有关单位：
2014年，我省教师工作在全省各级教育行政部门和各有关单位共同努力下，全面顺利推进，圆满完成了各项工作任务。为总结成绩，找准问题，进一步做好2015年的工作，现将2014年全省农村小学、幼儿园教师公费定向培养招生工作情况、“国培计划”和“省培计划”实施工作市州送培情况、市州中小学教师培训经费落实情况通报如下：
一、关于全省农村小学、幼儿园教师公费定向培养招生工作情况
2014年，全省共下达各类农村小学、幼儿园教师公费定向师范生招生计划5226名。根据我厅关于农村小学、幼儿园教师公费定向培养招生工作的政策规定和工作要求，全省共录取各类公费定向师范生5095人，计划完成率97.5%（具体见附件1）。在2014年招生工作中，长沙市、湘潭市、湘西自治州、娄底市、邵阳市、张家界市教育局严格遵循统一的招生政策、程序和标准，工作平稳有序，效果良好，招生计划完成率均超过了99%，特予以通报表扬。但也有少数市县和招生培养学校存在较为突出的问题：如永州市教育局在申报招生计划中存在工作差错，道县教育局存在擅自调整招生计划的行为；株洲市教育局在申报招生计划和预录取中存在工作差错；麻阳县教育局因没有执行下达的招生计划，未完成14名招生计划等等。
希望各级教育行政部门、各招生培养学校进一步提高认识，认真总结经验教训，切实加强招生计划需求调研和有关政策宣传引导，严格执行统一的招生政策，改进和完善工作措施，确保招生过程公平、公正，确保完成招生计划，不断提高招生工作质量。
二、关于“国培计划”和“省培计划”实施工作市州送培情况
2014年，各市州按照国家和省厅关于教师培训的一系列文件要求，认真组织实施2014年度的“国培计划”和“省培计划”，切实加强组织领导和管理，严格按照培训计划和学员遴选条件推荐参训学员， 全省全年共培训教师106424人（各市州送培情况见附件2），以较高质量顺利完成了年度各项培训工作任务，其中衡阳市、湘西自治州、岳阳市、永州市、邵阳市、株州市、湘潭市、怀化市、长沙市、郴州市、娄底市等11个市州均完成了培训计划，总参培率均超过了100%，益阳市、常德市、张家界市未完成培训计划，总参培率均不到100%。 
希望各市州切实加强“国培计划”和“省培计划”的宣传工作，分层级建立教师培训信息库，将教师参培情况载入本人专业发展档案，作为教师年度绩效考核的重要依据。对本市州缺培和未结业情况（附件3）要查明原因，对无故缺培的教师要进行批评教育。各市州要在2014年工作的基础上，认真总结经验教训，确保2015年“国培计划”和“省培计划”实施管理工作提高到一个新的水平。
三、关于市州中小学教师培训经费落实情况
    2014年，各地认真贯彻落实国务院《关于加强教师队伍建设的意见》（国发〔2012〕41号）和省委、省人民政府《关于印发<湖南省建设教育强省规划纲要（2010—2020年）>的通知》（湘发〔2010〕22号）精神，高度重视教师培训工作，不断加大教师培训经费投入，为全面实施“五年一周期不少于360学时”的中小学教师全员培训提供了有力保障。郴州市、株洲市、长沙市、岳阳市和湘西自治州落实“两个比例”（“教职工工资总额1.5%比例额度用于教师培训”、“学校按年度公用经费预算总额的5%比例安排教师培训经费”）均达到了100%；湘潭市、衡阳市、常德市和永州市落实“学校按年度公用经费预算总额的5%比例安排教师培训经费”达到了100%；长沙市、常德市财政专项拨款超过1000万元（扣除1.5%不足部分），株洲市超过500万元。但也有部分市州差距较大（具体见附件4）。
2015年是执行“十二五”全省中小学教师培训规划的关键一年，也是最后一年。希望各地高度重视，采取切实有效的措施，积极争取同级财政的大力支持，全面落实“两个比例”要求，进一步加大教师培训经费投入力度，扎实推进教师全员培训工作，确保 “十二五”时期教师培训任务全面完成。 

附件：1. 2014年湖南省农村小学、幼儿园教师公费定向培养招生计划完成情况表
2. 2014年度“国培计划”“省培计划”市州送培情况表
3. 2014年度“国培计划”“省培计划”缺培和未结业学员情况表
4. 2014年度市州中小学教师培训经费落实情况表
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